
Koolis lähtume meie inimeste heaolu ja autonoomia
toetamisest ning koosloome väärtustamisest.

Meil on koolis selgelt sõnastatud otsuste, tegevuste
ja lähenemiste tõenduspõhine “mis”, “miks” ja
“kuidas”.

Julgustame avatud ja lugupidavat suhtlust kõigi
koolipere liikmete vahel. 

NARGi väärtuspakkumine

Kooli alusväärtused Meile on oluline
Õppija ja õpetaja vaimne ja füüsiline heaolu.

Eestikeelse keskkonna loomine. 

„Õmblusteta“, avatud ja paindlikke õpivõimalusi

loov keskkond.

Võimestav, individuaalsete õpiradadega, õppijate ja

õpetajate autonoomiat toetav lähenemine.

Õppijate identiteediloome toetamine.

Õppijate haridus- ja karjäärivalikute avardamine

läbi individuaalsete õpiradade.

Teadus- ja tõenduspõhine lähenemine

koolikorraldusele ja eestvedamisele.
Kaasaegne töö- ja
palgakorraldus

Tervist edendav töökoht

Hea haridus on hüppelaud- uues koolis innustad ja julgustad noori rajama tulevikku Eestisse,
oma kodumaale. Annad oma tähendusliku panuse, et igal õpilasel oleks meie riigis võrdsed
võimalused oma unistuste elluviimiseks ning elus hästi hakkama saamiseks. 

Õpetaja, tule aita meil
kooli visiooni ellu viia!

Loome ja toetame tervislikke valikuid:

koolisisesed sportlikud üritused ja

liikumisharrastused;

tasuta kooli spordi-, aeroobika-, ja

       jõusaali kasutus;

spordiklubides osalemise toetamine;

tervislikku toitu pakkuva toitlustaja valimine;

tervisliku toitumise alase teadlikuse tõstmine;

tasustatud tervisepäevad;

head tavad, selged ja arusaadavad juhised;

avatust ja koostöisust toetav koolikultuur;

kovisioon ja 1:1-le vestlused; 

õpetajatele vaikne töötuba, lõõgastumis-

       ja kohvitamisala.

õpetajate oskuste- ja panusepõhise

karjäärimudeli rakendamine- individuaalsuse

võimaldamine;

õpetaja täiskoormuse arvestuse aluseks 20

kursust;

lisatasu mentorluse, juhtmentoriks olemise,

uurimis-ja praktiliste tööde juhendamise jm eest;

koosloome ja õpikogukonnad tööpäeva sees;

arengupartner ja väiksem tunnikoormus

alustavale õpetajale;

arengupartner ja tugi keeletaset või

kvalifikatsiooni omandavale õpetajale;

õpetaja heaolu ja professionaalset arengut toetav

juhtõpetaja;

kaasaegne töökeskkond ja töövahendid;

paindlik töökorraldus koolivaheaegadel.


