Narva Giimnaasiumi iildtooplaan 2025/2026 oppeaastal

Kehtestatud dppendukogus
29.08.2025

Narva Gilimnaasiumi iildtooplaanis méératletakse kooli iihe Oppeaasta tegevuskava, ldhtudes kooli dOppekavast ning arengukavas seatud eesmérkidest
Uldtéoplaanis on konkretiseeritud alapunktide kaupa erinevate tegevusvaldkondade iilesanded, tegevused, vastutajad ja tihtajad. Oppendukogu vaatab iile ja
kinnitab {ildtédplaani dppeaasta 1dpus jirgnevaks dppeaastaks. Uldtéoplaani nduetekohase tiitmise eest vastutab koolijuht. Uldtddplaani vdi selle andmestikku

sdilitatakse kolm aastat. Kooli iildtddplaan on abiks koolitddtajatele oma tegevuste planeerimisel.

Haridus-ja teadusministri kehtestatud koolivaheajad 2025/2026. dppeaastal:
1) I vaheaeg 20. oktoober 2025. a kuni 26. oktoober 2025. a;
2) Il vaheaeg 22. detsember 2025. a kuni 4. jaanuar 2026. a;
3) III vaheaeg 23. veebruar 2026. a kuni 1. mérts 2026. a;
4) IV vaheaeg (v.a 12. klass) 13. aprill 2026. a kuni 19. aprill 2026. a;
5) V vaheaeg (v.a Idpuklassid) 10. juuni 2026. a kuni 31. august 2026. a.

Riigieksamite ajad ja vormid:
1) eesti keel (kirjalik) — 13. aprill 2026. a;
2) B2-taseme eksamiga tihitatud eesti keel teise keelena (kirjalik) — 14. aprill 2026. a;
3) B2-taseme eksamiga iihitatud eesti keel teise keelena (suuline) — 15.—17. aprill 2026. a;
4) inglise keel vodrkeelena B1/B2-tasemel (kirjalik) — 27. aprill 2026 a;
5) inglise keel vodrkeelena B1/B2-tasemel (suuline) — 27.-30. aprill 2026. a;
6) matemaatika (kirjalik) — 20. mai 2026. a.



Akadeemiline kalender 2025/2026 6ppeaastal

Oppeaasta algus

I perioodi algus
Stigisvaheaeg

I perioodi arvestuslik 16pp

I perioodi spunkdpe

II perioodi algus
Jouluvaheaeg

II perioodi spunkdpe

II perioodi arvestuslik 16pp
Talvevaheaeg
Eriparamoodulite nédal

III perioodi algus
Kevadvaheaeg

I perioodi arvestuslik 16pp
I perioodi spunkope
Riigigiimnaasiumite valikkursuste nddal

Suvevaheaeg

1. september 2025

2. september 2025

20. — 26. oktoober 2025

21. november 2025

20. — 21. november 2025

24. november 2025

22. detsember 2025 — 4. jaanuar 2026
19. — 20. veebruar 2026

20. veebruar 2026

23. veebruar — 1. marts 2026
2. — 6. mirts 2026

9. mirts 2026

13. - 19. aprill 2026

29. mai 2026

28. —29.mai 2026

1.—5. juuni 2026

9. juuni 2026




Kooli iildtéoplaan lihtub teiseks Oppeaastaks seatud iildeesméarkidest:

seotud enesetdhususe ja

kasulikkuse niigemine on tdusnud,
samal ajal on vihenenud tajutud

oppimiskoormus.

Opetamisel ainetunnis.

metoodika ja sisuga
(rahulolu kiisimustik).

esimese arengukava rakendusaasta
16puks.

Opetajad toetavad
oppijaid tShusate
Opistrateegiate
kasutamisel ainetunnis
(vaatlusraport).

Tohusate Opistrateegiate kasutamise
kasulikkuse niitaja opilasuurimuses
kasvab 3,85 — 3,95 esimese
arengukava rakendusaasta 10puks.

Kooli kohustusliku "Targa
Oppimise" kursuse arendamine
G1 dppijate Opistrateegiate
kasutamise alase teadlikkuse
tdstmiseks ja oskuste
arendamiseks.

Vihemalt 75% kursuse
labinud G1 oppijatest
hindab
tagasisidekiisitluses, et
kursus aitas neil paremini
moista ja rakendada
tohusaid Opistrateegiaid
(hinnang vdhemalt 4 palli
5-palli skaalal) (kursuse
16pu tagasiside).

Tohusate Opistrateegiate
kasutamisega seotud enesetohususe
néitaja Opilasuurimuses kasvab 3,25
— 3,35 esimese arengukava
rakendusaasta 16puks.

Uldeesmirgid Alategevused Tegevusniitaja Tulemusniitaja Tegevuste elluviimise
eest vastutajad

Eesmiirk [Kooli dppijate tohusate Opiringid dpetajate toetamiseks |Opetajate rahulolu Tajutud 6ppimiskoormuse niiitaja  |Oppejuht ja

1 Opistrateegiate kasutamisega tOhusate Opistrateegiate Opiringide lébiviimise opilasuurimuses vaheneb 3,30 — 3,20 |Oppelogistik




Eesmirk
11

Tosta oppe kvaliteeti ja
motestatust, vihendades erinevust
Opetajate ja Oppijate tajude vahel
ning tugevdades Opitava sidumist
igapievaeluga.

Opetajad planeerivad kursuste
labiviimist selliselt, et
motestavad eelnevalt, mis on
need dppetdd motestatust
toetavad tegevused ainetunnis: 1)
praktik ainetunnis; 2) tund
viljaspool koolimaja; 3)
probleemilahendus tilesanne voi
projekt; 4) vim metoodika, mis
aitaks Oppijatel dpitut seostada
igapdevaeluga.

Viahemalt 80% kursuste
mallidest sisaldab
vahemalt tihte Oppetdo
motestatust toetavat
tegevust (praktika
ainetunnis, tund
viljaspool koolimaja,
probleemilahendusiilesan
ne voi projekt, muu
elulise seose loomise
metoodika).

Oppet66 motestatuse niitaja dpilaste
hinnangus tduseb 3,00 — 3,20
esimese arengukava rakendusaasta
1opuks (rahulolukiisitlus).

Ainevaldkonna dpetajad teevad
koostood dppetdd motestamisel
1abi koostdise ainetevahelise
16imingu kavandamise.

Koostdos kavandatud
ainetevahelise 16imingu
projektide/tegevuste arv.

Oppetoé métestatuse niitaja
opetajate hinnangus touseb 4,00 —
4,05 esimese arengukava rakendusaasta
1opuks (rahulolukiisitlus).

Tajude erinevus Opilaste ja dpetajate
vahel viheneb vihemalt 0,10 punkti
esimese arengukava rakendusaasta
16puks (mdoddetud rahulolukiisitluse

tulemuste pohjal).

Oppejuht ja
ainevaldkonna
eestvedajad




Eesmirk
111

Kooli maine ja dpilaste rahulolu
tdstmine 14bi kooli eripéra ja
tugevuste arendamise.

Oppemoodulite arendamine ja
partnerlussuhete loomine
iilikoolidega opivoimaluste
laiendamiseks ja kvaliteedi
tostmiseks.

Oppemoodulite tagasiside
kiisimustiku tulemuste
alusel on 75% Oppijatest
rahul voi véga rahul
oppemoodulite kursuste
sisu ja kvaliteediga. Vilja
on arendatud G2
oppeastme dppemoodulid.

Kooli siimboolika (NARG
merch) populariseerimine
oppijate seas kooli kogukonna- ja
iihtsustunde tugevdamiseks.

Vihemalt 40% Gpilastest
omab voi kasutab monda
kooli stimboolikaga eset
(T-sérk, pusad,
joogipudel, kott
vms)(miitigiandmed).

Kooli maine niitaja tous 4,0 — 4,1
esimese arengukava rakendusaasta
1opuks (rahulolukiisitlus).

Kooli kogukonnale suunatud
siindmuste planeerimine ja
labiviimine tdhenduslikkuse ning
omanditunde toetamiseks.

Oppeaasta jooksul on
labiviidud vdhemalt kolm
kogukonnale suunatud
siindmust (sh koolivélise
kogukonna osalejate arv).

Kooli tugevuste ja eripdrade
esiletdstmist toetava
kommunikatsiooniplaani
koostamine ja kommunikatsiooni
juhtimine.

Vihemalt 90% plaanis
kavandatud tegevustest on
ellu viidud (plaani
tditmise seireraport).
Kooli tugevusi ja
eriparasid tutvustavaid
postitusi voi kajastusi
avaldatakse kooli
kanalites (koduleht,
sotsiaalmeedia)
keskmiselt vihemalt 2

Rahulolu kooliga niitaja tous 3,4 —
3,5 esimese arengukava rakendusaasta
16puks (rahulolukiisitlus).

korda kuus.

Koolijuht ja
Opianaliiiitik




Kooli iildtooplaani tegevuskava valdkondade 16ikes

Koormuse jaotumine dppeperioodide 10ikes on fikseeritud tegevuskava tdoplaanis ja leitav siit (Lisa 1).

Maoistete selgitused iildeesmérkide sGnastuses

Oppetoo motesta

Opistrateegiad

Opiring

Kooliga rahulolu

Kooli maine

Uleriigiliste

tus

Opilasvaistluste

Opetaj~ad toovad igas tunnis nditeid elust. Uut teemat sisse juhatades selgitab Gpetaja kus ja milleks neid teadmisi kasutada
saab. Opetajatel on tavaks kirjeldada dpitava materjali seoseid igapdevaeluga.

Opistrateegiateks nimetatakse neid tegevusi, mida oOppijad kasutavad &ppimise tdhustamiseks ldhtudes seatud
Opieesmargist. Kisitletakse pindmist ja siigavat Sppimist toetavaid Opistrateegiaid.

Opiring ehk teisisonu ka professionaalne dpikogukond on keskkond, kus dpetajad saavad oma praktikaid jagada,
analiiiisida ja libi selle neid parendada. Opikogukonnas on oluline jagada oma eduelamusi ja libikukkumisi. Sellisel juhul
tekib tihine arusaam. Oluline on see, et Gppimine toimuks todkeskkonnas ja kasutusel oleks enda t66s kogutud andmed, et
hiljem saaks jagatud praktikaid oma t66s kohe rakendada.

Kooliga rahuolu niitab, kas Oppija tunneb, et ldheb hea meelega kooli, kas ta tunneb end koolis histi ja tal on huvitav
koolis.

Oppija on uhke, et dpib just selles koolis ja ta arvab, et tema koolil on hea maine. Oppija soovitaks oma kooli ka teistele
oppijatele.

kalender 2025/2026 Oppeaastal on leitav TU teaduskooli kalendrist.



https://narvagumnaasium.sharepoint.com/:x:/s/arengueestvedajad/EbpmcVo5d41JgsXhupA5QYABt-Nf6FMh0vB2GsL5ACKHXw?e=LJQ53E
https://kalender.teaduskool.ut.ee/

