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LISA 3. NARVA GUMNAASIUMI LISATASUSTAMISE POHIMOTTED

Kéesolev dokument kirjeldab Narva Gilimnaasiumi todtajatele makstavate lisatasude liike,
iilesandeid ja tasustamise pohimotteid. Lisatasud on osa todtaja muutuvtdotasust vastavalt
palgakorralduse pohimotetele, mille kohaselt on muutuvtasu td6tasu ebaregulaarne osa, mida

makstakse lisatasuna tdiendavate toollesannete tditmise eest.

Lisatasustatavate iilesannete sisu ja tasu suurus lepitakse tootajaga kokku individuaalselt enne
ilesannete tditmise algust. Lisatasu midramine vormistatakse koolijuhi kiskkirjaga tihekordselt

voi1 kokkulepitud perioodiks, mil tdotaja lisatilesandeid tdidab.

Kéesolevas juhendis kirjeldatud iilesanded ja tasumiirad on kooli kehtivad pdhimdtted, mille

alusel teeb koolijuht individuaalsed kokkulepped.
Jargnevalt on véljatoodud peamised lisatasustatavad iilesanded ja tasuméérad:

1. Opilasgrupi mentorlus

Opilasgrupi mentori iilesannete tiitmist lisatasustatakse juhul, kui mentorluse maht ei ole
tootaja tookoormuse ja kuutodtasu médramisel arvesse voetud. Lisatasu suurus méiératakse
mentorgrupi suurust ja Kooli palgakorralduse pohimdtete punktis 3.14.1 sdtestatud toomahtu

arvestades.
Mentori eesmark on:
— luua usalduslik suhe dpilase ja mentorgrupiga;

— selgitada vélja Opilaste arenguvajadused ning juhendada neid individuaalse Opitee

kujundamisel, sh valikute tegemisel;
— toetada eesmarkide seadmist ja nende elluviimist;
— anda Opilasele tagasisidet Oppeedukuse ja puudumiste osas ning toetada eneseanaliilisi;

— toetada kiipsuseksamiks ettevalmistumist.

Mentor tdidab jargmisi iilesandeid:
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— viib ldbi kaks arenguvestlust (30—40 minutit) ja iihe individuaalse liihivestluse (10—15

minutit) dppeaastas ning fikseerib need nduetekohaselt dppeinfosiisteemis Stuudium;

— viib 14bi iganddalast mentortundi vastavalt mentorluse kalenderplaanile, vilja arvatud

arenguvestluste perioodil siigisel ja kevadel ning kiilalislektorite loengute ajal;
— tagasisidestab kiipsuseksami osasid Teamsis;
— tagasisidestab Opilase dppeedukust;
— viib 1dbi mentorpéevi ja/voi viljasdite;
— kasutab Opilasgrupiga suhtlemiseks Teamsi keskkonda;

— osaleb vajadusel dpilase arengu toetamiseks timarlaudadel voi probleemvestlustel.

2. Juhtmentorlus
Lisatasu: 135 eurot kuus.
Tasustamise periood: igakuine lisatasu, augustikuu keskpaigast kuni juunikuu 1opuni.

Juhtmentor tdidab jargmisi iilesandeid:
— planeerib mentorluse tegevuskava ja mentortunnid dppeaasta ldikes;
— koostab tunnikavad mentoritele;

— kutsub mentorid kokku iildtddplaanis margitud aegadel, et toetada nende sisseelamist ja

t60d mentorina;
— arendab mentorluse siisteemi kooli dpilaste individuaalse arengu toetamiseks;

— toetab mentorluse rahulolu-uuringute  ldbiviimist ja  andmete analiiiisi

parendustegevuste planeerimiseks.

3. Uurimis- voi praktilise t60 juhendamine

Uurimis- ja praktiliste tddde juhendamise ning retsenseerimise iilesannete tditmist tasustatakse
lisatasuna juhul, kui nende maht ei ole to6taja tookoormuse ja kuutdotasu madramisel arvesse
voetud. Lisatasu suurus arvutatakse juhendatavate todde arvu alusel, arvestades iihe t60
juhendamise ja retsenseerimise mahuks 0,2 kursuse Opetamise mahtu. Lisatasu makstakse

igakuiselt juhendamisperioodi jooksul voi muul koolijuhi ja to6taja vahel kokkulepitud viisil.

4. Ope individuaalse dppekava alusel (I0K)
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Tasustamise periood: vastavalt kinnitatud IOK perioodile, selle 15pus.

I0K-dpetajatod tasustatakse dpetaja tootasu alamméirast viljaarvutatud kursuse maksumuse
alusel. Uhe kursuse mahus IOK Opetamist tasustatakse iildjuhul 0,15 kursuse koormuse

arvestuses. Tasu suurus arvutatakse IOK perioodi 1dpus kehtiva kursuse maksumuse alusel.

S. Arengupartnerlus

Lisatasu: 80 eurot

Tasustamise periood: igakuine lisatasu vastavalt arengupartnerluse perioodile

Arengupartnerlus on alustava dpetaja toetamisele suunatud tegevus esimesel todaastal. Lisatasu
madratakse tunnitdd tasu alusel vastavalt koolijuhiga sdlmitud kokkuleppele, milles on

tapsustatud iganédalaste kohtumiste arv (arutelud ja tunnivaatlused).
6. Ainevaldkonna eestvedamine

Ei lisatasustata, iilesannete tiitmine on normkoormuse sees.

Ainevaldkonna eestvedaja tasustamisel on arvestatud, et tema normkoormus on véiksem kui
ainedpetajal: Oppe- ja kasvatustod kursuste arv Oppeaastas on 17 kursust ning iilejdénud
iildtddaja osa moodustab juhtimiskomponent. Ainevaldkonna eestvedaja rolli tditmine loob

eeldused vanemopetaja karjdédriastme taotlemiseks.

Ainevaldkonna eestvedaja iilesanded juhtimiskomponendi raames:

Ainevaldkonna eestvedaja juhtimiskomponendi raames osaleb kooli iildtdoplaani koostamises
ja annab sisendi oma ainevaldkonna todplaani; planeerib ja korraldab koostods Opetajatega
vidhemalt iihe ainevaldkondliku siindmuse ja iihe ainevdistluse Oppeaastas ning koordineerib
Opilaste osalemist koolivilistel voistlustel; koordineerib proovieksamite korraldamist koolis
eesti keeles, inglise keeles ja matemaatikas; tagab ainevaldkondliku infovahetuse Opetajate
vahel, korraldab vajadusel arutelud ning annab sisendi kooli dppejuhile; juhib ainevaldkonna
Opetajate koostood nii valdkonnasiseselt kui valdkonnaiileselt; panustab kooli arengukava
eesmérkide elluviimisesse koostdds oma valdkonna Opetajatega; algatab ja arendab koost6od
teiste koolide ning kogukonnaga ning panustab kooli positiivse maine kujundamisse oma

valdkonna tegevuste ja tulemuste kaudu.
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