NARVA ' GUMNAASIUM

KINNITATUD
koolijuhi 28.08.2026
kaskkirjaga nr. 1-2/26/44

Narva Giimnaasiumi palgakorralduse pohimoétted

1. Uldsitted

1.1. Kéesolev juhend reguleerib Narva Gilimnaasiumi (edaspidi kool) t&dlepingu alusel

tootavate Opetajate ja muude todtajate (edaspidi todtaja) tootasustamise pohimdtteid ja korda.

1.2. Tootaja tootasu kokkuleppimisel ja maksmisel 1dhtutakse todlepingu seadusest, muudest
asjakohastest digusaktidest, kooli pidaja ja koolijuhi kehtestatud nduetest ning kdesolevast

juhendist.

1.3. Tootajate tootasu kokkuleppimisel arvestatakse koolile todjoukuludeks eraldatud vahendite

suurusega.
1.4. Kéesoleva juhendi osadeks on jargmised lisad:
1.4.1. Narva Giimnaasiumi Opetajate ja teiste tootajate vaartuspakkumine (Lisa 1).

1.4.2. Narva Giimnaasiumi asenduste siisteem (Lisa 2).

1.4.3. Narva Glimnaasiumi tootajate lisatasustamise pohimatted (Lisa 3).

2. Moisted

2.1. Tootaja — toolepingu alusel koolis tootav isik:

2.1.1. oppe- ja kasvatustdoga seotud pedagoogilised tootajad, sh Opetaja voi muu

haridustdotaja;
2.1.2. Oppe- ja kasvatustood toetavad todtajad.
2.2. Tookoht - koolitdotajate koosseisus ette ndhtud ametikoht.

2.3. Tootasu — tootajale makstav tasu, mis koosneb kuutdotasust, muutuvtasust ning muudest

oigusaktides ja kdesolevas palgakorralduse pohimotetes sitestatud tasudest.
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2.4. Kuutdotasu — todtaja igakuine kokkulepitud tasu, mida makstakse tookoha iilesannete

tditmise eest ning todalaste teadmiste, oskuste ja kogemuste pohjal.

2.5. Muutuvtasu — todtasu ebaregulaarne osa, mida makstakse tulemustasuna, lisatasuna

tdiendavate tooiilesannete tditmise eest vOi preemiana.

2.6. Tulemustasu — todlilesannete kvaliteetse tditmise ja tulemusliku td0soorituse eest

makstav tasu.

2.7. Preemia — iihekordne lisatasu erakordsete individuaalsete vOi kollektiivsete tooalaste

saavutuste eest.

2.8. Toojoukulud — tootajale makstav kuutdodtasu, lisatasud, tulemustasud, preemiad,
puhkusetasud ja hiivitised ning nendega kaasnevad sotsiaal- ja tootuskindlustusmaksed.
To6joukulude hulka loetakse ka koondamistasud ning puhkusetasu kohustuste muutus

vorreldes eelneva aruandeperioodi 15puga.

2.9. Karjddriaste — Vabariigi Valitsuse mdédruse ,Karjddriastmete nimetused ja
palgakoefitsiendid ning karjdériastmete omistamise tingimused" alusel dpetajale omistatud

professionaalse arengu aste: alustav Opetaja, Opetaja, vanemdpetaja vOi meisteropetaja.

2.10. Palgakoefitsient — karjddriastmega seotud kordaja, mille alusel arvutatakse dpetaja tootasu

alammair ldhtuvalt Vabariigi Valitsuse kehtestatud dpetajate to6tasu alammaéirast.

2.11. Diferentseerimiskomponent — osa riigi koolipidajale eraldatavast dpetajate t66joukulude
toetusest, mida kasutatakse karjddrimudeli rakendamise toetamiseks ja Opetajatele

lisanduvate iilesannete ning suurema professionaalse vastutuse tasustamiseks.
3. Kuutootasu ja tooaeg

3.1. Tootaja kuutodtasu lepitakse kokku tootaja ja todandja vahel vastavalt toodiilesannete ja
toode sisule ning keerukusele, arvestades todtaja paddevust, haridust ja kvalifikatsiooni ning
tookoormust ja —kvaliteeti. Kuutodtasu fikseeritakse todlepingus voi selle lisas. Kuutdotasu

kokkuleppimisel voetakse arvesse kooli t66joukuludeks eraldatud vahendite suurust.

3.2. Toodtajate kuutodtasud vaadatakse iile vahemalt kord aastas ning muudetakse vastavalt

Oigusaktidele ja eelarvelistele voimalustele.



3.3. Kuutdotasude iilevaatamine ei tihenda automaatselt koikide tootajate kuutddtasude

muutmist.

3.4. Kuutdotasu arvestusperiood on kalendrikuu. Todtasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tditis tootlilesandeid.
3.5. Kuutéotasu muutmise otsuseid tehakse lédhtuvalt:
3.5.1. tootaja todalasest edukusest;
3.5.2. olulistest muutustest tdotaja kvalifikatsioonis voi todlilesannete sisus ja vastutuses;
3.5.3. tOotaja tdootasu positsioonist (konkurentsivoimest) todturul,
3.5.4. kooli t66joukuludeks eraldatud vahendite suurusest.
3.6. Kuutdotasu muudetakse vahetu juhi ettepanekul koolijuhi otsusega.

3.7. Tootajale jagab selgitusi ja pohjendusi kuutdotasu kohta vahetu juht vai koolijuht.

3.8. Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 mééruses nr 125 ,Haridustdotajate todaeg" nimetatud
ametikohtadel lepitakse to6tasu kokku, arvestades tiistddaega 35 tundi nddalas, teistel tootajatel

40 tundi nadalas.

3.9. Taistéoajaga Opetajate kuutddtasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt
kehtestatud Opetajate toO0tasu alamméiérast, arvestades karjddrimudeli palgakoefitsiente

jérgmiselt:

3.9.1 alustava dpetaja ja Opetaja astmel koefitsient 1,0 (t66tasu alamméaér);
3.9.2. vanemopetaja astmel koefitsient 1,1 (vdhemalt 10% korgem to6tasu alammairast);

3.9.3. meisterdpetaja astmel koefitsient 1,3 (vihemalt 30% korgem to6tasu alammaéirast).

Teiste tdistdoajaga tootajate kuutdotasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse madrusega

kehtestatud tootasu alammaéirast.

3.10. Alates 01.09.2026 kuni 31.12.2026 on tédistddajaga Opetaja téotasu alammadr vahemalt

2070 eurot kuus vastavalt riigi tildhariduskoolide kollektiivlepingule.

3.11. Opetajate iildtodaja (tiiskoormus) raames tehtava dppe- ja kasvatustdd kursuste arv
Oppeaastas, mille eest miédratakse kuutdotasu, on ainedpetajal 20 kursust. Iga dpetaja juhendab

Oppeaastas iihe uurimist66 voi praktilise t60, mis on arvestatud iildtdoaja sisse.



3.11.1. Matemaatika ja eesti keele Opetajate iildtddaja raames tehtava dppe- ja kasvatustdo

kursuste arv on 18 kursust dppeaastas.

3.12. Alustava Opetaja sisseelamise, professionaalse arengu ning mentori toe voimaldamiseks
rakendatakse esimesel kahel to6aastal vihendatud Oppe- ja kasvatustod koormust. Vihendatud
koormuse eesmirk on vdoimaldada aega dppetdo ettevalmistamiseks, oma to0 analiilisimiseks,

koostdoks mentoriga ning muuks professionaalseks arenguks.

3.12.1. Taiskohaga tootaval alustava Opetaja karjdédriastmel Opetajal on esimesel todaastal
iildtodaja raames tehtava dppe- ja kasvatustoo kursuste arv dppeaastas, mille eest midratakse

kuut66tasu, 16 kursust.

3.12.2. Teisel todaastal on tdiskohaga tootaval alustava Opetaja karjddriastmel Opetajal
iildtdoaja raames tehtava ppe- ja kasvatustdo kursuste arv dppeaastas, mille eest méédratakse

kuut6otasu, 18 kursust.

3.13. Ainevaldkonna eestvedaja iildtd0aja raames tehtava dppe- ja kasvatustod kursuste arv
dppeaastas, mille eest miiratakse kuutdodtasu, on 17 kursust. Ulejddnud iildtooaja osa
moodustab ainevaldkonna juhtimiskomponent vastavalt ainevaldkonna eestvedaja
ametijuhendis kirjeldatud iilesannetele. Ainevaldkonna eestvedaja rolli tditmine loob eeldused

vanemopetaja karjddriastme taotlemiseks.

3.14. Opetaja iildtodaeg ja todtasu moodustub erinevate iilesannete tditmisest, kokkulepitud

kuut6otasu arvestuse alusel.

3.14.1. Opilasgrupi mentorlust arvestatakse dpetaja tookoormuse ja todtasu kokkuleppimisel

0,15 kursuse mahus iithe mentorgrupi opilase kohta.

3.14.2. Uurimis- ja praktiliste to6de juhendamist ja retsenseerimist arvestatakse Opetaja
todaja planeerimisel ja tasustamisel. Uhe uurimis- vdi praktilise t66 juhendamise ja

retsenseerimise maht on 0,2 kursuse dpetamise mahust.

3.14.3. Punktides 3.14.1 ja 3.14.2 kirjeldatud iilesanded arvestatakse tildjuhul Opetaja
ildtodaja ja kuutdotasu koosseisu. Poolte kokkuleppel vOib nende iilesannete tditmist

tasustada osaliselt voi tdielikult lisatasuna vastavalt kooli lisatasustamise pohimdtetele.



3.15. Iga Oppeaasta alguses lepitakse Opetajaga individuaalselt kokku pohitodga seotud
tegevuste maht ja Oppeaasta peale kavandatavad tooiilesanded. Kokkulepe fikseeritakse iihtlasi

kirjalikult.

3.16. Tootilesannete sisu osas solmitakse kokkulepe reeglina Oppeaastaks iga Oppeaasta 20.

septembriks.

3.17. Opetaja kuutootasu voivad moodustada jirgnevad iilesanded: kursuste arv dppeaasta
16ikes, Opilasgrupi mentorlus, individuaalse Oppekava alusel Opetamine, uurimistodde ja

praktiliste toode juhendamine, vim dppe- ja kasvatustodga seotud tilesanded.

3.18. Opetaja kuutddtasu midramisel lihtutakse tema karjdiriastmest kooskdlas Vabariigi
Valitsuse maidrusega ,,Karjddriastmete nimetused ja palgakoefitsiendid ning karjdériastmete
omistamise tingimused". Karjddriaste kantakse Eesti hariduse infosiisteemi (EHIS) koolijuhi

maiiratud vastutava isiku poolt.

3.19. Karjddriastme omistab koolijuht késkkirjaga vastavalt kehtivale maéérusele.

Karjddriastmega seotud tootasu muutused joustuvad astme omistamise kuupédevast.

3.20. Diferentseerimiskomponenti kasutatakse karjddrimudeli rakendamise toetamiseks ja
vanem- ning meisteropetajate lisanduvate todililesannete ning suurema professionaalse

vastutuse tasustamiseks ning dpetajate tootasu diferentseerimiseks.

4. Muutuvtasud ja puhkusetasud

4.1. Lisatasu tdiendava todiilesande tiitmise eest makstakse tO6tajale tooiilesande tditmise eest,
mis ei ole miiratletud tema toolepingus, voi t60 eest, mis tingib ajutiselt ette ndhtud t66
intensiivsuse olulise suurenemise. Tédiendavate todiilesannete tditmises ja lisatasu suuruses
lepivad koolijuht ja tootaja kokku enne t00 teostamise algust. Lisatasu tdiendavate
tooiilesannete eest méédrab koolijuht kokkuleppel té6tajaga tihekordse voi tdhtaegse lisatasuna.

Tootilesannete sisu fikseeritakse todlepingu lisas.

4.2. Uurimis- ja praktiliste téode juhendamise ning retsenseerimise iilesannete tditmist
tasustatakse lisatasuna juhul, kui nende maht ei ole tddtaja todkoormuse ja kuutddtasu

madramisel arvesse voetud.



4.2.1. Uurimistdode ja praktiliste todde retsenseerimist eraldi ei tasustata, toid retsenseerivad

koik juhendajad vastavalt juhendavate t66de arvule.

4.3. Opilasgrupi mentori iilesannete tiitmist tasustatakse tihtajalise lisatasuna juhul, kui

mentorluse maht ei ole to6taja todkoormuse ja kuutodtasu madramisel arvesse voetud.

4.4. Oppeaasta jooksul lisanduvaid iihekordseid, varem kokku leppimata iilesandeid

tasustatakse lisatasuga vastavalt kokkuleppetele koolijuhiga (Lisa 3).

4.5. Puuduva tootaja iilesannete tditmise eest iildtddaja sees lisatasu lildjuhul ei maksta. Kui
puuduva tootaja asendamine tingib tootaja poolt iiletundide tegemise, hiivitatakse tootajale
punkti 6.1. alusel tiletunnitdd. Puuduva dpetaja asendamisel ldhtutakse kédesoleva juhendi lisas

2 toodud pShimdtetest.

4.6. Tulemustasu voib maksta tunnustusena tdotajale véljapaistvate todalaste joupingutuste ja
saavutuste eest vOi erakordse panuse eest iithekordses projektis, 1dhtudes kooli eelarvelistest
vOimalustest ning arvestades todtaja otsese juhi ettepanekuid. Tulemustasu suuruse otsustab
koolijuht igal korral eraldi. Tulemustasu maksmisel arvestab koolijuht, et karjddriastmega
seotud lisatootasu (palgakoefitsient) ja tulemustasu on erinevad komponendid ning nende
rakendamine on teineteisest soltumatu.

4.7. Preemiat voib toGtajale maksta nii individuaalsete kui ka kollektiivsete silmapaistvate

tooalaste saavutuste eest.
4.8. Lisatasu, preemia voi tulemustasu maksmise madrab koolijuht oma kiskkirjaga.

4.9. Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse méédrusega kehtestatud keskmise tootasu
maksmise tingimuste ja korra alusel. Vanemapuhkuselt naasnud té0taja iga-aastase
pohipuhkuse tasu arvestamisel ldhtutakse digusaktidest ja tookorralduse reeglites sitestatud

pOhimaotetest.

4.10. Tootajale siilitatakse tootasu tookorralduse reeglites voi muudes kooli digusaktides
sdtestatud juhtudel, sealhulgas virgestuspdevade kasutamisel ning perekondlike stindmustega

seotud tasustatud vaba aja voimaldamisel.

5. Tasude maksmine



5.1. Tootasu makstakse kord kalendrikuus kooli tookorralduse reeglites méératud ajal todtaja
madratud pangakontole. Pangakonto numbri muutumisel fikseerib tootaja uue pangakonto

numbri Riigitodtaja Iseteenindusportaali (edaspidi RTIP) siisteemis.

5.2. Puhkusetasu kantakse tootaja pangakontole hiljemalt eelviimasel toopédeval enne puhkuse
algust voi tootaja soovi korral puhkusele jargneval palgapédeval. Puhkuse avaldus esitatakse

RTIPi kaudu.

5.3. Lisatasu v0i preemia makstakse vastavalt koolijuhi késkkirjale.

5.4. Tootasu arvestab ja maksab vilja Riigi Tugiteenuste Keskus.

5.5. Kooli palgaarvestaja viljastab tootajale teatise arvestatud tootasu, puhkusetasu, teiste
tasude ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja
tootuskindlustusmaksu kohta. To6tajal on digus saada eelnimetatud tasude ja maksude kohta

selgitusi koolijuhilt.

5.6. Tootaja todtasust peetakse kinni tulumaks, tootaja to6tuskindlustusmakse ja kohustatud
isiku kohustuslik kogumispensioni makse ning tddtasult arvestatakse ja tasutakse todandja
tootuskindlustusmakse ja sotsiaalmaks. Tulumaksust finantseeritakse riigi ja kohaliku
omavalitsuse ~ liksuse  valitsemistegevust. Tootuskindlustusmaksest ~ rahastatakse
tootuskindlustust, mis kindlustab teatud tingimustel tootajale kaitse (hiivitised, toetused ja
teenused) tootuks jadmise korral. Kohustuslikust kogumispensioni maksest rahastatakse II

samba pensioni. Sotsiaalmaksust rahastatakse ravikindlustust ning I ja II samba pensioni.
6. Tasustamine vilisvahenditest rahastatavatest projektidest

6.1. Juhul, kui tootajale makstakse tootasu projektivahenditest, vahendatakse kokkuleppel
toOtajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat todtaja tootasu, vidhendades

vastavalt tema projektiga mitteseotud todiilesannete mahtu voi muutes nende sisu.

6.2. Projektipohise vélisldhetuse korral, kui projekti rahaliste vahendite arvelt tasutakse to6tasu,
lepitakse tasustamise tingimustes kokku enne t06taja projektis osalemist eesmérgiga viltida

topelt tasustamist.

7. Tasustamine eritingimustes



7.1. Uletunnitood teeb todtaja eelneval kokkuleppel vahetu juhi ja koolijuhiga. Uletunnito
hiivitatakse tasustatud vaba ajaga iiletunnitéo ajaga vordses ulatuses, kui ei ole kokku lepitud
{iletunnitdd hiivitamises rahas. Uletunnitdd hiivitamisel rahas makstakse iiletunnitdd eest

vastavalt seadusele.

7.2. Riigipiihal voi 60ajal tootamise eest makstakse tootajale todtasu seadusest tuleneval alusel

ja suuruses, kui tootaja ja koolijuht ei ole kokku leppinud selle hiivitamises vaba aja andmisega.
8. Palgakorralduse pohimotete iile vaatamine

8.1. Palgakorralduse podhimdtted vaadatakse iile vastavalt vajadusele.
8.2. Palgakorralduse pdhimdtete kohta annavad arvamuse kooli hoolekogu ning selle

kooskdlastab Haridus- ja Teadusministeerium.

9. Rakendussitted
9.1. Kéesolevad palgakorralduse podhimdtted joustuvad 28.08.2026.

9.2. Kooli palgakorralduse pohimotetes reguleerimata kiisimused lahendatakse, juhindudes

Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest.

9.3. Kui Narva Gilimnaasiumi Opetajate suhtes kehtib kollektiivleping ning kidesolevate
palgakorralduse pohimdtete ja kollektiivlepingu sitete vahel esineb vastuolu, kohaldatakse

kollektiivlepingu satteid.

9.4. Opetajate karjddriastmete omistamisel ja tasustamisel juhindutakse Vabariigi Valitsuse
19.02.2026 mairusest nr 26 ,Karjddriastmete nimetused ja palgakoefitsiendid ning

karjadriastmete omistamise tingimused".



