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KINNITATUD 

koolijuhi 28.08.2026 

käskkirjaga nr 1-2/26/43 

Narva Gümnaasiumi õpetajate ja teiste töötajate tunnustamise kord 

1. Üldsätted 

1.1. Narva Gümnaasium (edaspidi kool) tunnustab õpetajaid, kes on oluliselt panustanud 

õpilaste teadmiste ja oskuste arendamisse, silmapaistvate tulemuste saavutamisse, 

õpimotivatsiooni toetamisse, kolleegide professionaalsesse arengusse või kooli 

positiivse maine kujundamisse. 

1.2. Kord sätestab õpetajate tunnustamise eesmärgid, alused, vormid ning 

tunnustamisettepanekute esitamise ja tunnustuse avaldamise põhimõtted. 

1.3. Tabelis 1 nimetatud NARGi väärtustunnustusi võib anda ka teistele kooli töötajatele. 

2. Tunnustamise eesmärgid 

2.1. Tunnustamise eesmärgid on: 

2.1.1. väärtustada õpetajate panust õpilaste arengusse ja kooli tulemustesse; 

2.1.2. tõsta esile professionaalselt eeskujulikku ja väärtuspõhist tööd; 

2.1.3. motiveerida õpetajaid professionaalselt arenema ja lähenema õppetööle loovalt; 

2.1.4. suurendada koolipere teadlikkust õpetajate panusest õpilaste saavutustesse; 

2.1.5. toetada positiivse ja tänuliku koolikultuuri kujunemist. 

3. Tunnustamise alused 

3.1. Õpetaja tunnustamise aluseks võib olla: 

3.1.1. õpilaste silmapaistev tulemus kooli esindamisel piirkondlikul (1.–3. koht), riiklikul 

(1.–5. koht) või rahvusvahelisel aineolümpiaadil, konkursil või võistlusel; 

3.1.2. kooli või ainevaldkonna nähtav arendustegevus väljaspool tavapäraseid 

tööülesandeid, sealhulgas vähemalt üks järgmistest tegevustest: 

3.1.2.1. kooli esindamine üleriigilisel või rahvusvahelisel sündmusel, näiteks 

konverentsil, konkursil või projektis; 

3.1.2.2. ainevaldkonna arendusprojekti algatamine või juhtimine; 

3.1.2.3. metoodiliste materjalide loomine ja jagamine väljaspool kooli; 

3.1.2.4. silmapaistev panus kolleegide juhendamisse või koolitamisse; 

3.1.3. väärtuspõhine ja silmapaistev professionaalne töö; 
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3.1.4. eeskujulik ja kooli väärtusi kandev käitumine kooskõlas asjaomase tunnustuse 

statuudiga. 

4. Tunnustamise vormid 

4.1. Kool tunnustab õpetajaid ühe või mitme järgmise vormi kaudu: 

4.1.1. kirjalik tänukiri silmapaistva panuse eest; 

4.1.2. avalik tunnustus kooli infokanalites, näiteks uudise, intervjuu või 

sotsiaalmeediapostituse kaudu; 

4.1.3. kutse kooli tunnustusüritusele; 

4.1.4. meene; 

4.1.5. muu tunnustusvorm, mille määrab koolijuht, arvestades kooli eelarvelisi vahendeid 

ja võimalusi. 

5. Tunnustamise korraldus 

5.1. Tunnustamisettepanekus esitatakse tunnustatava nimi, tunnustamise põhjendus ja 

vajaduse korral saavutust tõendav teave. 

5.2. Õppejuhile esitatud ettepanek kooskõlastatakse koolijuhiga. Tunnustuse määramise 

otsustab koolijuht, kui tunnustuse statuudis ei ole sätestatud teisiti. 

5.3. Tunnustamise vormid, ettepaneku esitamise kord ning tunnustuse avaldamise aeg ja 

koht on esitatud tabelis 1. 
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Tabel 1. Tunnustamise vormid ja korraldus 

Tunnustusvorm 
Tunnustata

v 
Tunnustamise alus 

Ettepaneku 

tegija 

Ettepaneku 

saaja 

Ettepaneku 

esitamise aeg 

Tunnustuse 

avaldamine 

Kirjalik tänukiri Õpetaja Õpilaste silmapaistev tulemus: 

piirkondlikul tasandil 1.–3. koht, 

riiklikul tasandil 1.–5. koht või 

rahvusvahelisel aineolümpiaadil, 

konkursil või võistlusel saavutatud 

silmapaistev tulemus. 

Õppejuht, 

ainevaldkonna 

eestvedaja või 

koolijuht 

Õppejuht Pärast tulemuse 

selgumist, 

hiljemalt 

õppeperioodi 

lõpus 

Vastavalt saavutusele 

kooli infokanalites ja 

perioodi tunnustamisel 

Kirjalik tänukiri Õpetaja Kooli või ainevaldkonna nähtav 

arendustegevus väljaspool 

tavapäraseid tööülesandeid punktis 

3.1.2 nimetatud alusel. 

Õppejuht, 

ainevaldkonna 

eestvedaja või 

koolijuht 

Õppejuht Õppeperioodi 

lõpus 

Kooli infokanalites ja 

perioodi tunnustamisel 

„Aasta 

õpetaja“ ja 

“Aasta kolleeg” 

kirjalik tänukiri 

ja klaasist 

karikas 

Õpetaja, 

muu töötaja 

Väärtuspõhine ja silmapaistev 

professionaalne töö. 

Eestvedajad, 

õpilased 

Koolijuht Septembri lõpus Õpetajate päeva puhul 

kooli infokanalites ja 

aktusel 

Kirjalik tänukiri 

ja meene: NARG 

suunamudija; 

NARG 

liikumiseeskuju; 

NARG leiutaja; 

NARG süda; 

NARG täht 

Õpetaja või 

muu töötaja 

Eeskujulik ja kooli väärtusi kandev 

käitumine asjaomase tunnustuse 

statuudi kohaselt. 

Õpilased ja 

töötajad 

Koolijuht Kooli aastaplaani 

järgi, üldjuhul 

detsembri 

esimeses pooles 

Kooli infokanalites ja 

jõulupeol 
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